CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

SINDICATO TRAB IND FABRICAGAO DE MOVEIS, MADEIRA, SERRARIA, TONOARIAS, COMPENSADOS E
LAMINADOS, AGLOMERADOS, CHAPAS DE FIBRAS DE MADEIRA, ESTOFADQS, FABRICA DE VASSOURAS E
TODOS OS ASSEMELHADOS DOS MUNICIPIOS DE NOVA FRIBURGO, BOM JARDIM, CORDEIRO,
CANTAGALO E CACHOEIRAS DE MACACU, CNPJ n. 39.506.704/0001-76, neste ato representado por uma
diretoria provisoria eu Presidente, Sr(a). LUCIMAR DE OLIVEIRA e o SINDICATO DA IND DA
CONSTRUCAO CIVIL DE NOVA FRIBURGO, CNPJ n. 30.584.700/0001-31, neste ato representado por seu
Presidente, Sr(a). EDIWAR ISMERIO MACHADO celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletivas de Trabalho no periodo de 012 de junho de
2023 a 31 de maio de 2024 e data-base da categoria em 012 de junho.

CLAUSULA SEGUNDA: ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abranger3 a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Indistrias de
Fabricagdo de Méveis, Carpintaria, Marcenaria, Serraria e Todos Assemelhado, com abrangéncia
territorial em Bom Jardim/RJ, Cachoeiras de Macacu/RJ, Cantagalo/RJ, Cordeiro/R} e Nova
Friburgo/RJ.

Saldrios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA: - REAJUSTE SALARIAL PARA SALARIOS ACIMA DOS PISOS

As empresas da categoria econdmica concederdo a partir de 01/06/2023, um reajuste salarial de 5%
(cinco por cento) incidente sobre os salarios praticados em 31/05/2023, para os funcionarios com mais
de um ano na empresa. Para os funciondrios com menos de um ano na empresa, esse indice serd
concedido de forma de pré-rata.

Pardgrafo Primeiro - Poderdo ser deduzidas dos reajustes ora estipuladas as antecipagbes salariais
concedidas de junho 2023 até a data da assinatura da presente Convengéo.

Paragrafo Segundo - As atualizagbes salariais e diferengas de saldrio e Cesta Basica deverdo constar no
pagamento do més de setembro de 2023.

CLAUSULA QUARTA: SALARIO MINIMO DA CATEGORIA .

O Saldrio Minimo da Categoria, a partir de 01/06/2023.



AUXILIAR 1- (Minimo da Categoria) - Piso de R$ 1.740,00 (hum mil, setecentos e quarenta reais), a ele
fazendo jus 0 empregado que exerce as operacdes de servente.

AUKXILIAR 2 - Piso de RS 1.870,00 (Um mil, oitocentos e setenta reais), a ele fazendo jus o empregado
que exerce as operagdes de tratamento de madeira.

Paragrafo Unico: Considera-se “AUXILIAR 1”7, todo aquele empregado admitido para trabalhar nos
setores auxiliares ou complementares a produco, sem as operagdes de maquinas e sem experiéncia
anterior, na mesma fungdo, comprovada na carteira.

AUXILIAR DE SERRARIA - Piso de RS 1.805,00 (Hum mil, oitocentos e cinco reais).
O Salario Profissional, partir de 01/06/2023, equivalente ha 220 horas, ser4 ;

PROFISSIONAL EM GERAL - RS 2.392,00 (Dois mil e trezentos e noventa e dois reais).

MARCENEIRO - RS 2.516,00 (Dois mil quinhentos e dezesseis reais).

Paragrafo Primeiro - O Salario Minimo Profissional s6 sera devido ao empregado que conte no minimo
de 24 (vinte e quatro) meses de fungdo, comprovadamente através de registro na Carteira Profissional.

Paragrafo Segundo - O Saldrio Minimo "Profissional em Geral" s6 sera devido aos empregados ocupados
diretamente como, carpinteiro, lustrador, pintor, laqueador ou assemelhados, a ele.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para célculo

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas deverdo fazer constar dos comprovantes de pagamento ou contra-cheques, discriminagdo
de todas as parcelas do salério, bem como todos os descontos efetuados e o valor de recolhimento para
o FGTS.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentag¢3o

CLAUSULA SEXTA — AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas concederdo para todos os empregados, mensalmente, o beneficio do auxilio alimentagdo
no valor de R$612,00 (seiscentos e doze reais) a partir de 01 de junho de 2023, que sera pago até o
décimo dia do més subsequente.



Paragrafo Primeiro: A empresa repassard o valor do auxilio, na forma de ticket, cartdo alimentagdo
aceito em todas as redes de supermercado ou em espécie, a critério dos empregados.

Paragrafo Segundo: Os empregados afastados por doenga terdo direito ao recebimento do auxilio
alimentagdo durante (03) trés meses, e por 12 meses no afastamento por acidente de trabalho,

contados da data do afastamento.

Paragrafo Terceiro: Entende-se que o auxilio alimentagdo é devido integralmente no periodo de gozo
de férias do funciondrio e no afastamento por acidente de trabalho.

Paragrafo Quarto: O valor do auxilio alimentagdo serd pago proporcional ao numero de dias
trabalhados. Ressalvados os dias com faltas justificadas previstas em Lei.

Paragrafo Quinto: Nas demissdes com o cumprimento do aviso prévio trabalhado, a empresa efetuard
os créditos proporcionalmente aos dias trabalhados. No aviso indenizado, o empregado receberd o
valor proporcional aos dias trabalhado e mais a proje¢io do aviso.

Paragrafo Sexto: a concessdo do presente beneficio ndo terd natureza salarial e n3o se integrard a
remuneracdo do empregado, nos termos da Lei Federal n° 6.321/76, regulamentada pelo decreto n°
78.676/76.

CLAUSULA SETIMA - REFEICAO J\/
Com a finalidade de melhorar as condi¢des de salide e trabalho, as empresas fornecerdo a seus
empregados, que venham prestar servigo fora do seu municipio domiciliar e, ou, do local do trabalho
contratado, independente do nimero de funcionarios:

a) Alimoco ou;

b) Ticket-refei¢do no valor minimo de R$28,73 (vinte e oito reais e setenta e trés centavos).

Pardgrafo Primeiro: A concess3o do presente beneficio n3o tera natureza salarial e ndo se integrara a
remunera¢ao do empregado.

Paragrafo Segundo: Quando em servigo extraordindrio apés as 19:00 horas e nos dias de sabados,
domingos e feriados o empregado far3 jus a alimentag3o.

Paragrafo Terceiro: Ficam ressalvadas as condigBes mais favoraveis j& concedidas pelas empresas aos
seus empregados.

Auxilio Transporte

CLAUSULA OITAVA - VALE TRANSPORTE

As empresas concederdo o Vale Transporte instituidas pelas Leis Federais n2s 7.418/85 e 7.619/87,




regulamentadas pelo Decreto Lei n® 95.247, aos seus empregados que fizerem jus, todavia sem
qualquer desconto dos salarios.

Pardgrafo Unico: O trabalhador contratado em outra cidade ou Estado ters garantido a sua passagem
de retorno a sua cidade de origem quando da demiss3o e periodos de férias.

CLAUSULA NONA - AUXILIO COMBUSTIVEL

O vale transporte poderd ser substituido por ticket combustivel para ser utilizado em postos de
combustiveis credenciados, caso haja solicitagdo escrita de empregado que utilize veiculo proprio para
sua locomog3o casa-trabalho-casa.

Paragrafo Primeiro: O valor do ticket combustivel, serd limitado ao valor da passagem a que o
funciondrio teria direito conforme estabelecem as Leis Federais n@s 7.418/85 e 7.619/87,
regulamentadas pelo Decreto n2 10.854/21.

Paragrafo Segundo: A concess3o do presente beneficio ndo tera natureza salarial e n3o se integrara 3
remuneracao do empregado.

Parégrafo Terceiro: A substituigdo prevista no caput somente podera ser realizada pelas empresas
mediante manifestagdo escrita do funciondrio através de termo/formulério fornecido pela empresa, no
qual conste informagdes a respeito do beneficio, como valor que o funciondrio faz jus e sua assinatura.

Paragrafo Quarto: Fica a critério do empregador acrescer ao documento citado informagdes a respeito
deste assunto, que venham a lhe dar maior seguranca juridica.

Auxilio Educacdo

CLAUSULA DECIMA - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Com vistas a capacitar e qualificar os trabalhadores das industrias abrangidas por esta convengdo, as
empresas com mais de 50 funcionarios, deverdo custear, para no minimo 4% (quatro por cento) do
ndmero de funciondrios, cursos de capacitagdo e qualificacdo, direcionados a srea de atuacdo da
empresa, mediante as condigdes seguintes:

A) 0 funciondrio beneficidrio do curso de capacitacio devera manter o seu vinculo empregaticio com a
empresa, por periodo igual ao do curso;

B) Para o caso do trabalhador sair da empresa por interesse préprio, antes do periodo minimo exigido,
este estara obrigado a ressarcir a empresa de todos os custos comprovadamente desprendido com o

curso de capacitagdo;

C) No caso de dispensa por interesse do empregador, nio poderdo ser cobradas as despesas;



D) Os trabalhadores deverdo ter frequéncia minima e aprovagao exigida pelo curso sob pena de
desconto em folha dos dias de falta. Salvo por condi¢ées de satde comprovados em atestado médico.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO SAUDE

As empresas com mais de 40 funcionérios custeard 80% (oitenta por cento) das despesas de assisténcia
médica através de Plano de Saude, mantendo todas as coberturas, servigos médicos e hospitalares aos
beneficidrios constantes da Apdlice da Prestadora de Servigo em vigor.

Paragrafo Primeiro: A Empresa poderd escolher o Plano que estiver mais em conta com os valores
vigentes no momento, seja ele integral ou participativo.

Paragrafo Segundo: Os Empregados arcardo com a despesa da diferenca dos 20% (vinte por cento)
descontada em seu contracheque apés manifestar-se por escrito sobre sua permanéncia, adesdo ou ndo
ao atual Plano de Salde.

Paragrafo Terceiro: Os procedimentos contidos no Plano de Saude, sempre que oportuno, serdao
discutidos entre a Empresa, funcionéarios e representantes do Sindicato da Classe.

Paragrafo Quarto: A ades3o de parentes dependentes do funcionério (de acordo com a Apdlice da
Prestadora de Servigo do Plano de Satide) cabe ao préprio funciondrio, arcando com as despesas em
100% (cem por cento), mas, contando com os descontos concedidos pela adesdo da Empresa.

Parégrafo Quinto: Cabe a empresa dar andamento para o cancelamento do Plano de Satide no caso de
qualquer tipo de afastamento do funcionario, exceto, afastamento para exercer o mandato de Diretor
do Sindicato Profissional. K

Seguro de Vida

\1

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA

As empresas se obrigam a contratar um plano de seguro de vida em grupo, para seus trabalhadores,
cobrindo acidentes pessoais, invalidez e morte natural ou acidental.

Paragrafo Primeiro: O Plano de Seguro de Vida em Grupo deverd prevé uma cobertura minima
equivalente:

Morte Natural ou Acidental ................... everreneren N R$10.000,00

Indenizacdo Especial de Morte por Acidente de Trabalho......R$10.000,00



Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente, até........ R$10.000,00

AUXilio FUNEral TItUIAr . oveeeieiieeerereereeneeseesesneeseeessessnennes RS 3.000,00

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratacdo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

As empresas da categoria econdmica firmardo contrato de experiéncia, com prazo maximo de 75
(setenta e cinco) dias, por ocasido da contratagdo de mao-de-obra.

§ 12 Os contratados que comprovem ja terem exercidos a mesma fungdo na prépria empresa, por
periodo continuo superior a 90 (noventa) dias, estardo dispensados do cumprimento do contrato de
experiéncia, caso esta readmissdo ocorra no periodo inferior a 01 (um) ano.

§ 22 As empresas deverdo esclarecer ao trabalhador sobre os prazos e condigdes de sua contratacio, no
ato de formalizagdo do contrato de experiéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO

As empresas poderdo, a qualquer tempo, admitir empregados por Contrato de Trabalho por Tempo
Determinado, atendido as formalidades legais da Lei 9.601, de 21/01/1998 e Decreto 2.490, de
04/02/1998, como mecanismo de aumento de seus quadros de funciondarios, mediante as seguintes
condigoes:

a) O nimero méximo de empregados contratados nesta condigdo deve representar um acréscimo
percentual ao efetivo médio dos Gltimos seis meses, anteriores & vigéncia da Lei 9.601, na proporgao
estabelecida nesta mesma Lei.

b) A duracdo destes Contratos sera de 6 meses, podendo por vontade das partes, ser renovado quantas
vezes assim o desejarem, até o limite maximo de 24 meses.

c) No caso de rescisdo antecipada, sem justa causa, tanto por parte do empregador, como por parte do
empregado, sera devida uma multa contratual no valor de 1/12 (um doze avos) do salério nominal por
més trabalhado, limitado a 1 (um) saldrio nominal.

d) Aplicam-se ao trabalhador contratado nestas condigdes as demais cldusulas desta convengdo
(acordo) e outros acordos existentes no que n3o colidirem com a Lei 9.601/98, bem como os demais

beneficios oferecidos pela empresa aos seus empregados.

e) Do Contrato Individual de Trabalho constardo as clausulas especiais, de acordo com a Lei, que



também sera anotado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

f) Por ocasifo da homologacdo da presente Convengdo no Ministério do Trabalho, a empresa
depositard a Comprovacdo de Regularidade exigida pela Lei, da qual enviard cépia ao Sindicato
Profissional.

g) Também serdo fornecidos ao Sindicato Profissional cépias dos recolhimentos do Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo, bem como das demais contribuigBes sociais destes empregados, as quais serdo
feitas separadamente dos demais recolhimentos da empresa.

h) As partes estabelecem uma multa no valor de R$20,00 (vinte reais) por infracdo e por empregado em
caso de descumprimento ao estabelecido conforme art. 1, inciso Il da Lei 9.601/98.

Relag¢des de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA QUARTA - UNIFORMES E EPI

Fornecimento gratuito de uniforme de trabalho e equipamentos de seguranga aos empregados, quando
exigidos pela empresa, ou quando obrigatério por forga de Lei ou de normas baixadas pelo Ministério
do Trabalho.

Estabilidade Geral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO )J ;

a) Estabilidade para Aposentadoria - aos empregados que tenham 05 (cinco) ou mais anos de servigo
ininterruptos na mesma empresa, serd assegurada a Garantia de Emprego durante 12(doze) meses
anteriores a data em que comprovadamente, através de lancamento em sua Carteira de Trabalho ou
documento habil do INSS, passam a fazer jus a aposentadoria integral da Previdéncia Social e s6 até a
data em que for completado o periodo aquisitivo para a aposentadoria, obrigando-se 0 empregado a
comunicar ao empregador que retne as condigdes estabelecidas para requerer a aposentadoria, sob
pena de ndo o fazendo perder o direito a Garantia de Emprego.

b) Garantia de Emprego ou salério para o trabalhador comprovadamente portador de AIDS, até seu
encaminhamento ou afastamento deferido pela Previdéncia Social.

¢) Garantia de Emprego ou saldrio para o acidentado, de 12 (doze meses) depois de atestada a sua
recuperagao pelo INSS.

Outras normas de pessoal



CLAUSULA DECIMA SEXTA- COMPENSACAO DE TRABALHO AOS SABADOS

As empresas poderdo alterar o horério de trabalho de seus empregados, prorrogando-se até o limite
maximo de duas horas didrias sem que essas horas sejam consideradas horas extras, desde que haja
compensagdo das mesmas nos dias de sabado. Podera ser adotado o seguinte horério de 07:30 as 17:18
de segunda a sexta-feira, com uma hora de almogo, desde que n3o ultrapasse as 44 horas semanais.

Paragrafo Primeiro — Podera ser compensado o trabalho em dias dteis intercalados com feriados e fins
de semana, de forma que os empregados tenham descanso prolongado. A compensag¢ao podera ser
acertada pela empresa e os empregados, diretamente por maioria simples de concordantes, ou seja,
50% (cinquenta por cento) mais um, das dreas onde estiver prevista a compensacio.

Paragrafo segundo - Ndo obstante o pactuado no "caput" desta cldusula, nenhuma alteracio do
pagamento nem de escala normal de trabalho ocorreré pelo acontecimento de feriado oficial, quer aos
sabados, quer durante a semana de segunda a sexta, inclusive.

Jornada de Trabalho Duragdo, Distribui¢do, Controle, Faltas

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordindrias serdo remuneradas com adicional de 60% (sessenta por cento) sobre a hora
normal de segunda-feira a sdbado. Aos domingos e feriados serdo remuneradas com adicional de 100%
(cem por cento).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO

As empresas poderdo instituir, a qualquer tempo, no decurso da vigéncia da presente Convencgao, o
regime de compensagdo de horas de trabalho, em cardter emergencial, temporario e experimental,
como mecanismo de flexibilizagdo de jornada de trabalho, mediante as seguintes condigdes:

a) Do total de horas extras realizadas durante o més, a Empresa efetuard o pagamento de 40%
(quarenta por cento) das horas, acrescidas dos percentuais previstos em Lei, e o restante poder3 ser
destinado ao banco de horas.

Para compensagdo em descanso ou folga, na propor¢ao de 1,5 (uma hora e meia) de descanso para cada
01 (uma) hora de trabalho, exceto as horas trabalhadas nos domingos e feriados que serfio pagas com
100% (cem por cento) de acréscimo.

¢) O banco de horas deverd ser zerado antes do inicio das férias, ou antes, de seu retorno do periodo de
férias.

d) Durante o afastamento temporario estario garantidos os direitos do trabalhador. Qualquer acidente
ocorrido neste periodo nao sera considerado acidente de trabalho.




e) Em caso de ruptura do contrato de trabalho, por iniciativa da empresa, exceto justa causa, sendo o
empregado devedor de horas a empresa, ndo sofrerd qualquer desconto a este titulo em suas verbas
rescisdrias; sendo a iniciativa de parte do empregado, sofrera o mesmo o desconto correspondente as
horas ndo trabalhadas devidamente formalizadas.

f) A utilizag3o da jornada flexivel, dentro dos pardmetros acima estipulados, ndo prejudicara acordos de
compensagdo de horas devidamente formalizados.

g) As empresas comunicardo ao Sindicato Profissional se estdo praticando o banco de horas.

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

Considerando a Lei n2 12.506/2011 que trouxe novas regras para o cumprimento do aviso prévio, os
Sindicatos acordantes resolvem:

§ 12 O Aviso Prévio deverd ser comunicado por escrito, constando dessa comunicagdo, de forma clara,
como deverd ser cumprido, a data, local e hora para liquidagdo das verbas rescisérias, com o “ciente” do
trabalhador.

§ 22 A duracdo do mesmo, quando trabalhado, sera de 30 (trinta) dias mesmo para o trabalhador que
tenham mais de 01 (um) ano de servigo na empresa, devendo os demais dias serem indenizados.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

Seré garantido ao empregado estudante o abono de auséncia nos horarios de exames escolares, desde
que coincida com o hordrio de trabalho, pré-avisado o empregador com 24 horas de antecedéncia e que
o curso seja ministrado em estabelecimento oficial reconhecido pelo Governo.

CLAUSULA VIGESIMA - ABONO DE FALTA DO EMPREGADO ESTUDANTE

Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- FERIADO

O Feriado remunerado para a classe no dia 19 de margo dia de SAO JOSE, Padroeiro dos Carpinteiros e
Marceneiros. Quando a data cair em sdbado, domingo ou feriado, sera deslocado para segunda-feira.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RECEBIMENTO DE PIS

As empresas concederdo abono de ponto correspondente a meio expediente, uma vez por ano, na data
em que o empregado tiver que receber o PIS consoante calendario fixado pelo Governo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — UTILIZAGAO DE APARELHO CELULAR E ACESSORIOS



Visando a seguranca do trabalhador, ndo sera permitido o uso de telefone celular, smartphone, tablet e
dispositivos similares, durante o horario de trabalho, para o acesso a internet, ligacdo de voz, redes
sociais, aplicativos de mensagens, jogos eletronicos, musicas, ou qualquer outro uso ndo autorizado.

§ 12 - O uso de telefone celular, smartphone, tablet e dispositivos similares, para o acesso a internet,
redes sociais, aplicativos de mensagens, jogos eletrénicos, musicas, ou qualquer outro uso, sera
permitido apenas no intervalo para descanso intrajornada.

§ 22 — No caso de o empregado precisar atender ou realizar uma ligacdo particular de carater
emergencial durante o hordrio de trabalho, devera interromper a atividade que estiver desenvolvendo e

se posicionar de forma segura, em drea que sera delimitada pelo empregador, para utilizagdo do
dispositivo.

§ 32 — O uso inadequado de telefone celular, smartphone, tablet ou dispositivo similar, assim
considerado o que nado observar as cldusulas anteriores, constituira atitude passivel de adverténcia e,
em caso de reincidéncia, considerando tratar-se de questdo relacionada 3 seguran¢a do trabalho é
aplicavel as punigGes disciplinares.

§ 42 - Os empregadores e o Sindicato Laboral irdo realizar periodicamente campanhas educativas de uso
responsavel do celular.

§ 52 - Os empregadores devem afixar, em local visivel, aviso de proibicdo de uso de telefone celular,
smartphone, tablet ou dispositivo similar, assim como informar os horarios permitidos e as area
consideradas seguras.

Relacdes Sindicais

Representante Sindical J\/

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DO PONTO DO DIRIGENTE SINDICAL

Garantia de abono do ponto do Dirigente Sindical, quando no desempenho de fungdes sindicais venha
necessitar ausentar-se do trabalho.

Paragrafo tnico - A prerrogativa pactuada nesta cldusula é limitada a 01 (um) dia a cada 03 (trés) meses

e a 01 (um) dirigente sindical por empresa, obrigando-se o Sindicato da Categoria Profissional a
comunicar a empresa sobre a data da falta com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MENSALIDADE SOCIAL

Fica convencionado que as empresas da categoria descontardo dos saldrios dos trabalhadores
associados ao Sindicato Profissional, em folha de pagamento, mensalmente, a MENSALIDADE SOCIAL,



pelo que o SINDICATO TRAB IND FAB MOC M S A DOS MUN NF CM BJ C C Ihes proporcionara, direta e
indiretamente, servicos médicos, assisténcia juridicas, trabalhista, previdenciarias, convénios
educacionais e acesso gratuito a eventos sociais da entidade. A Mensalidade Social seré descontada,
mensalmente, e recolhidas até o 82 dia util do més subsequente de competéncia, a tesouraria do
sindicato Profissional. Caso n3o seja recolhida até a data fixada, incidird multa de 2% (dois por cento) e
juros de mora de 1% (um por cento) sobre o valor devido.

Paragrafo primeiro: O valor das Mensalidades a partir de 01 de setembro de 2023 sera de 2% do
salario:

Paragrafo segundo: O desconto desta Mensalidade Social subordina-se a ndo oposicdo pelo
trabalhador, a qualquer tempo, manifesta por ele pessoalmente, de 09h0Omin as 17h30min, na sede e
sub sede da Entidade Sindical, em carta de préprio punho, apés o registro no Ministério do Trabalho e
Emprego do Instrumento Coletivo, devendo uma cépia da discordancia ser remetida a empresas para
sustar o desconto.

Paragrafo terceiro: Limita-se a R$48,30(quarenta e oito reais e trinta centavos ) o valor maximo para o
desconto.

Paragrafo quarto: A interferéncia da empresa na livre manifestagdo de vontade do trabalhador sera
considerada crime contra a organizagdo do trabalho, nos termos dos artigos 199 e 203 do Cédigo Penal.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL

Considerando o Verbete 327 da OIT que dé suporte legal a esta contribuigdo, que tem como origem ndo
s6 a solidariedade em retribuicdo 3 representagdo nas reivindicagdes de aumento salarial e melhores
condi¢des de trabalho, mas também pela defesa dos interesses sociais e politicos da classe,
assegurando ao trabalhador o direito de oposigdo em qualquer hipétese;

A Titulo de contribuicdo ou taxa assistencial negocial, fica convencionado que as empresas, descontarao
dos salarios dos seus empregados abrangidos por esta Convencdo Coletiva de Trabalho, a Contribuicdo
Assistencial/negocial, o percentual de 1,00% (um por cento) mensalmente e recolhidas ate o 82 (oitavo)
dia do més subsequente da competéncia, a tesouraria do Sindicato Profissional, sito a Rua Aristao Pinto,
91 — Centro — Nova Friburgo/RJ. Caso ndo seja recolhida até a data fixada, incidira multa de 2% (dois por
cento) e juros de mora de 1% (um por cento) sobre o valor devido.

§ 12 Estdo dispensados desse desconto, os empregados sindicalizados, bem como, aqueles que
pertencam a categoria diferenciada.

§ 22 Caso n3o seja recolhida até a data fixada, incidird multa de 2% (dois por cento) e juros de mora de
1% (um por cento) sobre o valor devido.

§ 32 O desconto desta Contribuicdo Assistencial subordina-se a ndo oposi¢do pelo trabalhador nao
associado, manifesta por ele pessoalmente, a qualquer tempo, de 09:00 as 17:00 hs, na sede da
Entidade Sindical, em carta de préprio punho, a qualquer tempo a contar do primeiro dia (til da
assinatura do Instrumento Coletivo, devendo uma cépia da discordancia ser remetida a empresas para

sustar o desconto. p




§ 42 A interferéncia da empresa na livre manifestacao de vontade do trabalhador serd considerada
crime contra a organizacao do trabalho, nos termos dos artigos 199 e 203 do Cédigo Penal.

§ 5 2 Limita-se o maior piso como valor maximo para o cdlculo dos descontos.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO PATRONAL

Todas as empresas abrangidas pela presente Convengao, depositardo a favor do Sindicato da Categoria
Profissional, a quantia de R$105,00 (cento e cinco reais) mensais para empresa com até 5 (cinco)
empregados; R$5126,00 (cento e vinte e seis reais) mensais para empresas de 6 (seis) até 10 (dez)
empregados; R$136,50 (cento e trinta e seis reais e cinquenta centavos) para as empresas de 11 (onze)
até 25 (vinte e cinco) empregados e R$210,00 (duzentos e dez reais) mensais para as empresas com
mais de 25 (vinte e cinco) empregados, a ser aplicado na manutengdo e no custeio da assisténcia a
saude do empregado e atendimento ambulatorial dentro da base territorial, observando que os valores
estipulados serdo acrescidos em 100% (cem por cento) caso a empresa ndo seja filiada ao Sindicato
Patronal.

Disposigdes Gerais

Regras para a Negociagdo

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - NEGOCIACAO PERMANENTE

Qualquer alteracdo na politica financeira e monetdria governamental, bem como quando o indice
inflacionario suplantar a 10%(dez por cento), as partes se comprometem a rediscutir a presente
Convengao, antes de outra medida.

Mecanismos de Solug3o de Conflitos

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Os Sindicatos convenentes, autorizados por suas Assembleias Gerais, resolvem instituir Comissdo de
Conciliagdo Prévia de ambito intersindical na forma prevista o Titulo VI-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho com a redagdo que lhe foi dada pela Lei 9.958 de 12 de Janeiro de 2000, publicada no Diério
Oficial da Unido em 13 de Janeiro de 2000.

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA - CUMPRIMENTO DA CONVENCAO

As partes se obrigam a observar, fiel e rigorosamente a presente Convengdo, por expressar o ponto de
equilibrio entre elas. O Sindicato Representativo dos Empregados é competente para propor na Justica
do Trabalho agdo de cumprimento em nome dos empregados, associados ou ndo, em relagdo as



Clausulas do presente contrato, inclusive dos acordos anteriores ndo cumpridos (capitulo Il art. 8° da
Constituicdo Federal).

Paragrafo Unico - Constatada a inobservancia por qualquer das partes de clausula da presente
Convencio, sera aplicada ao inadimplente, multa de equivalente a 50% (cinquenta por cento) do menor
Piso Salarial da Categoria, elevada para 100% (cem por cento) em caso de reincidéncia especifica,
importancia que serd resolvida em beneficio da parte prejudicada, ficando excetuados desta penalidade
aquelas cldusulas para as quais ja estiver prevista solugdo especifica.

Outras Disposi¢coes

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- QUITAGAO DE OBRIGACOES

Face ao conjunto de clausulas econdmicas, constantes da presente Convencao Coletiva de Trabalho, o
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Fabricacdo de Moveis, Carpintaria, Marcenaria, Serraria e
todos os Assemelhados, por si e seus representantes, da as empresas, plena, razdo e geral quitagao de
todas e quaisquer obrigacdes de natureza salariais coletivas relativas ao periodo de 01/06/2019 a
31/05/2020, excetuando os casos de natureza individual.

Nova Friburgo, 12 de setembro de 2023.

SIND.TRAB. IND. FAB. MOVEIS DE NO RGO

EDlw;m/ ERIO MA

Presidente
SINDICATO DA IND DA CONSTRUCAO CIVIL DE NOVA FRIBURGO




