CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO PLANO DA
CONSTRUCAO CIVIL DO CENTRO NORTE FLUMINENSE, CNPJ n.
30.556.518/0001-77 neste ato representado por sua Presidente, Sr(a).
LUCIMAR DE OLIVEIRA e o SINDICATO DA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO CIVIL DE NOVA FRIBURGO, CNPJ n. 30.584.700/0001-
31, neste ato representado por seu Presidente, Sr(a). GUSTAVO SARRUF
ESTEFAN celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
estipulando as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no
periodo de 01° de junho de 2026 a 31 de maio de 2027.

Paragrafo tinico: data base da categoria em 01° de junho.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
Profissional dos Trabalhadores nas Industria do Mobiliario, com abrangéncia
territorial em Bom Jardim/RJ, Cachoeiras de Macacu/RJ, Cantagalo/RJ,
Cordeiro/RJ e Nova Friburgo/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamentos
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas da categoria econdmica concederao para os seus respectivos
empregados integrantes da categoria profissional, um reajuste de 4,5% (quatro
virgula cinco por cento) a partir de 01 de junho de 2026, sobre os salarios
vigentes em 31 de maio de 2026.

Paragrafo Primeiro: Poderdao ser deduzidas dos reajustes ora estipuladas as
antecipacoes salariais concedidas de maio de 2026 até a data da assinatura da
presente Convencao.

Paragrafo Segundo: Em determinacado a Lei do Piso do Estado do Rio de
Janeiro, os pisos salariais de profissionais desta categoria econoémica, que nao
estdao normatizados nesta convencao coletiva, sera regida pelos pisos regionais
do Estado do Rio de Janeiro ou por outra norma mais favoravel.

Paragrafo Terceiro: As diferencas salariais retroativas a data base (01/06),
decorrentes dos meses de junho/2026, julho/2026, agosto/2026, e
setembro/2026, serdo pagas em forma de abono, em parcela tnica, até 20 de



outubro de 2026. O referido abono possui carater exclusivamente indenizatério,
ou seja, ndo ostenta natureza salarial, ndo se integra a remuneracao para
nenhum efeito legal, contratual ou previdenciario e nao constitui precedente
para concessoes futuras, em total conformidade com a legislacao trabalhista.

CLAUSULA QUARTA: PISO SALARIAL

Os Pisos Salariais Minimos a partir de 1° de junho de 2026, equivalente a 220
horas mensais, sdo os seguintes:

AUXILIAR 1 (Minimo da Categoria) - Piso R$ 1.991,00 (um mil novecentos e
noventa e um reais) a ele fazendo jus o empregado que exerce as operacoes de
servente).

Paragrafo Unico: Considera-se “AUXILIAR 1”7, todo aquele empregado admitido
para trabalhar nos setores auxiliares ou complementares a producdo, sem as
operacoes de maquinas e sem experiéncia anterior, na mesma funcao,
comprovada na carteira.

AUXILIAR 2 - Piso de R$ 2.140,00 (dois mil cento e quarenta reais), a ele
fazendo jus o empregado que exerce as operacoes de tratamento de madeira.

AUXILIAR DE SERRARIA - Piso de R$ 2.066,00 (dois mil e sessenta e seis
reais).

PROFISSIONAL EM GERAL - R$ R$ 2.736,00 (dois mil setecentos € trinta e
seis reais).

MARCENEIRO - R$ 2.878,00 (dois mil oitocentos e setenta e oito reais).

Paragrafo Primeiro: O Salario-Minimo Profissional sé sera devido ao empregado
que conte no minimo de 24 (vinte e quatro) meses de funcao, comprovadamente
através de registro na Carteira Profissional.

Paragrafo Segundo - O Salario-Minimo "Profissional em Geral" s6 sera devido
aos empregados ocupados diretamente como, carpinteiro, lustrador, pintor,
laqueador ou assemelhados, a ele.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas deverdao fazer constar dos comprovantes de pagamento ou
contracheques, discriminacao de todas as parcelas do salario, bem como todos
os descontos efetuados e o valor de recolhimento para o FGTS.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
CLAUSULA SEXTA - AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas concederdo para todos os empregados, mensalmente, o beneficio
do auxilio alimentacédo no valor de R$ 716,00 (setecentos e dezesseis reais) a



partir de 01 de junho de 2026, que sera pago até o décimo dia do més
subsequente.

Paragrafo Primeiro: A empresa repassara o valor do auxilio, na forma de ticket,
cartao alimentacdo aceito em todas as redes de supermercado ou em espécie, a
critério dos empregados.

Paragrafo Segundo: Os empregados afastados por doenca terdo direito ao
recebimento do auxilio alimentacao durante (03) trés meses, e por 12 meses no
afastamento por acidente de trabalho, contados da data do afastamento.

Paragrafo Terceiro: O auxilio alimentacdo durante a licenca maternidade sera
pago por 3(trés) meses, contados a partir do més do afastamento da empregada.

Paragrafo Quarto: Entende-se que o auxilio alimentacao é devido integralmente
no periodo de gozo de férias do funcionario.

Paragrafo Quinto: O valor do auxilio alimentacdo sera pago proporcional ao
numero de dias trabalhados. Ressalvados os dias com faltas justificadas
previstas em Lei.

Paragrafo Sexto: Nas demissdes com o cumprimento do aviso prévio
trabalhado, a empresa efetuara os créditos proporcionalmente aos dias
trabalhados. No aviso indenizado, o empregado recebera o valor proporcional
aos dias trabalhado e mais a projecao do aviso.

Paragrafo Sétimo: A concessao do presente beneficio ndo tera natureza salarial
e nao se integrara a remuneracao do empregado, nos termos da Lei Federal n°
6.321/76, regulamentada pelo decreto n° 78.676/76.

CLAUSULA SETIMA - REFEICAO

Com a finalidade de melhorar as condicoes de saude e trabalho, as empresas
fornecerdo a seus empregados, que venham prestar servico fora do seu
municipio domiciliar e, ou, do local do trabalho contratado, independentemente
do ntimero de funcionarios:

a) Almoco ou;
b) Ticket-refeicao no valor minimo de R$ 33,00 (trinta e trés reais).

Paragrafo Primeiro: A concessdao do presente beneficio ndo tera natureza
salarial e ndo se integrara a remuneracao do empregado.

Paragrafo Segundo: Quando em servico extraordinario apés as 19h horas e nos
dias de sabados, domingos e feriados o empregado fara jus a alimentacao.

Paragrafo Terceiro: Ficam ressalvadas as condicoes mais favoraveis ja
concedidas pelas empresas aos seus empregados.



Auxilio Transporte
CLAUSULA OITAVA - VALE TRANSPORTE

As empresas concederdao o Vale Transporte instituidas pelas Leis Federais n°s
7.418/85 e 7.619/87, regulamentadas pelo Decreto Lei n® 95.247, aos seus
empregados que fizerem jus, todavia sem qualquer desconto dos salarios.

Paragrafo Unico: O trabalhador contratado em outra cidade ou Estado tera
garantido a sua passagem de retorno a sua cidade de origem quando da
demissao e periodos de férias.

CLAUSULA NONA - AUXILIO COMBUSTIVEL

O vale transporte podera ser substituido por ticket combustivel para ser
utilizado em postos de combustiveis credenciados, caso haja solicitacdo escrita
de empregado que utilize veiculo proprio para sua locomocdo casa- trabalho-
casa.

Paragrafo Primeiro: O valor do ticket combustivel, sera limitado ao valor da
passagem a que o funcionario teria direito conforme estabelecem as Leis
Federais n°s 7.418/85 e 7.619/87, regulamentadas pelo Decreto n°® 10.854/21.

Paragrafo Segundo: A concessdo do presente beneficio ndo tera natureza
salarial e ndo se integrara a remuneracao do empregado.

Paragrafo Terceiro: A substituicido prevista no caput somente podera ser
realizada pelas empresas mediante manifestacao escrita do funcionario através
de termo/formulario fornecido pela empresa, no qual conste informacodes a
respeito do beneficio, como valor que o funcionario faz jus e sua assinatura.

Paragrafo Quarto: Fica a critério do empregador acrescer ao documento citado
informacoes a respeito deste assunto, que venham a lhe dar maior seguranca
juridica.

Auxilio Educacao
CLAUSULA DECIMA - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Com vistas a capacitar e qualificar os trabalhadores das industrias abrangidas
por esta convencao, as empresas com mais de 50 funcionarios, deverao custear,
para no minimo 4% (quatro por cento) do numero de funcionarios, cursos de
capacitacao e qualificacao, direcionados a area de atuacdo da empresa,
mediante as condi¢oes seguintes:

A) O funcionario beneficiario do curso de capacitacao devera manter o seu
vinculo empregaticio com a empresa, por periodo igual ao do curso;

B) Para o caso do trabalhador sair da empresa por interesse proprio, antes do
periodo minimo exigido, este estara obrigado a ressarcir a empresa de todos os
custos comprovadamente desprendido com o curso de capacitacao;



C) No caso de dispensa por interesse do empregador, ndo poderao ser cobradas
as despesas;

D) Os trabalhadores deverao ter frequéncia minima e aprovacao exigida pelo
curso sob pena de desconto em folha dos dias de falta. Salvo por condicoes de
saude comprovados em atestado médico.

Auxilio Saude
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO SAUDE

As empresas com mais de 40 funcionarios custeardo 80% (oitenta por cento)
das despesas de assisténcia médica através de Plano de Satide, mantendo todas
as coberturas, servicos médicos e hospitalares aos beneficiarios constantes da
Apdlice da Prestadora de Servigco em vigor.

Paragrafo Primeiro: A Empresa podera escolher o Plano que estiver mais em
conta com os valores vigentes no momento, seja ele integral ou participativo.

Paragrafo Segundo: Os Empregados arcardao com a despesa da diferenca dos
20% (vinte por cento) descontada em seu contracheque apés manifestar-se por
escrito sobre sua permanéncia, adesao ou nao ao atual Plano de Saude.

Paragrafo Terceiro: Os procedimentos contidos no Plano de Saude, sempre que
oportuno, serao discutidos entre a Empresa, funcionarios e representantes do
Sindicato da Classe.

Paragrafo Quarto: A adesao de parentes dependentes do funcionario (de acordo
com a Apodlice da Prestadora de Servico do Plano de Saude) cabe ao proprio
funcionario, arcando com as despesas em 100% (cem por cento), mas, contando
com os descontos concedidos pela adesdo da Empresa.

Paragrafo Quinto: Cabe a empresa dar andamento para o cancelamento do
Plano de Saude no caso de qualquer tipo de afastamento do funcionario, exceto,
afastamento para exercer o mandato de Diretor do Sindicato Profissional.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA

As empresas se obrigam a contratar um plano de seguro de vida em grupo, para
seus trabalhadores, cobrindo acidentes pessoais, invalidez e morte natural ou
acidental.

Paragrafo Primeiro: O Plano de Seguro de Vida em Grupo devera prevé uma
cobertura minima equivalente:

Morte Natural ou Acidental .........cccoviiiiiiiiiiiicicecee e R$10.000,00

Indenizacao Especial de Morte por Acidente de Trabalho........ R$10.000,00



Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente, até......... R$10.000,00
Auxilio Funeral Titular......cccoovvviiiiii e, R$ 3.000,00

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS BENEFICIOS DO SESI E SENAI

As empresas integrantes da categoria econdémica das industrias da construcao
civil que forem associadas ao SINDUSCON CN, e que estejam em situacao
regular perante a entidade, poderdao proporcionar aos seus empregados da
construcao civil e respectivos dependentes acesso aos beneficios, servicos e
programas disponibilizados pelo SESI - Servico Social da Induastria e pelo
SENAI - Servico Nacional de Aprendizagem Industrial, observadas as
condicbes, normas, critérios de utilizacao e disponibilidade estabelecidos pelas
respectivas instituicoes.

Paragrafo Primeiro: A disponibilizacdo dos beneficios dependera da
observancia, pela empresa e pelos beneficiarios, dos requisitos e procedimentos
estabelecidos pelo SESI e pelo SENAI, inclusive quanto a cadastramento,
documentacao, disponibilidade dos servicos e eventuais custos ou condicoes
especificas para sua utilizacao. Pagina 9 de 26

Paragrafo Segundo: Os beneficios previstos nesta clausula possuem carater de
vantagem decorrente da associacdo ao SINDUSCON, nao constituindo
obrigacao de natureza salarial, ndo integrando a remuneracao dos empregados
e nao gerando direito adquirido a manutencao ou extensao dos beneficios em
caso de desligamento da empresa do quadro associativo.

Paragrafo terceiro: A associacao das empresas ao SINDUSCON CN para fins
de obtencdo dos beneficios previstos nesta clausula é facultativa, ficando
assegurada as empresas a liberdade de se associarem ou se desligarem do
quadro associativo do Sindicato, a qualquer tempo, observadas as condicoes
estatutarias aplicaveis.

Paragrafo quarto: A presente clausula nao implica garantia de fornecimento ou
disponibilidade irrestrita de qualquer beneficio pelo SESI ou pelo SENAI, ficando
sua concessao sujeita as normas, regulamentos, programas e critérios vigentes
das respectivas instituicoes.



Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

As empresas da categoria econdmica firmarao contrato de experiéncia, com
prazo maximo de 75 (setenta e cinco) dias, por ocasido da contratacdao de mao-
de-obra.

Paragrafo Primeiro: Os contratados que comprovem ja terem exercidos a
mesma funcdo na propria empresa, por periodo continuo superior a 90
(noventa) dias, estardo dispensados do cumprimento do contrato de experiéncia,
caso esta readmissao ocorra no periodo inferior a 01 (um) ano.

Paragrafo Segundo: As empresas deverdo esclarecer ao trabalhador sobre os
prazos e condicoes de sua contratacdo, no ato de formalizacao do contrato de
experiéncia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO

As empresas poderao, a qualquer tempo, admitir empregados por Contrato de
Trabalho por Tempo Determinado, atendido as formalidades legais da Lei 9.601,
de 21/01/1998 e Decreto 2.490, de 04/02 /1998, como mecanismo de aumento
de seus quadros de funcionarios, mediante as seguintes condicoes:

a) O numero maximo de empregados contratados nesta condicdo deve
representar um acréscimo percentual ao efetivo médio dos ultimos seis meses,
anteriores a vigéncia da Lei 9.601, na proporcao estabelecida nesta mesma Lei.

b) A duracao destes Contratos sera de 6 meses, podendo por vontade das partes,
ser renovado quantas vezes assim o desejarem, até o limite maximo de 24
meses.

c) No caso de rescisdao antecipada, sem justa causa, tanto por parte do
empregador, como por parte do empregado, sera devida uma multa contratual
no valor de 1/12 (um doze avos) do salario nominal por més trabalhado, limitado
a 1 (um) salario nominal.

d) Aplicam-se ao trabalhador contratado nestas condicoes as demais clausulas
desta convencao (acordo) e outros acordos existentes no que nao colidirem com
a Lei 9.601/98, bem como os demais beneficios oferecidos pela empresa aos
seus empregados.

e) Do Contrato Individual de Trabalho constarao as clausulas especiais, de
acordo com a Lei, que também sera anotado na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social.

f) Por ocasiao da homologacdo da presente Convencdo no Ministério do
Trabalho, a empresa depositara a Comprovacao de Regularidade exigida pela
Lei, da qual enviara copia ao Sindicato Profissional.



g) Também serao fornecidas ao Sindicato Profissional copias dos recolhimentos
do Fundo de Garantia por Tempo de Servico, bem como das demais
contribuicoes sociais destes empregados, as quais serao feitas separadamente
dos demais recolhimentos da empresa.

h) As partes estabelecem uma multa no valor de R$20,00 (vinte reais) por
infracao e por empregado em caso de descumprimento ao estabelecido conforme
art. 1, inciso II da Lei 9.601/98.

Relacoes de Trabalho — Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho
CLAUSULA DECIMA SEXTA - UNIFORMES E EPI

Fornecimento gratuito de uniforme de trabalho e equipamentos de seguranca
aos empregados, quando exigidos pela empresa, ou quando obrigatério por forca
de Lei ou de normas baixadas pelo Ministério do Trabalho.

Estabilidade Geral
CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO

a) Estabilidade para Aposentadoria - aos empregados que tenham 05 (cinco) ou
mais anos de servico ininterruptos na mesma empresa, sera assegurada a
Garantia de Emprego durante 12(doze) meses anteriores a data em que
comprovadamente, através de lancamento em sua Carteira de Trabalho ou
documento habil do INSS, passam a fazer jus a aposentadoria integral da
Previdéncia Social e s6 até a data em que for completado o periodo aquisitivo
para a aposentadoria, obrigando-se o empregado a comunicar ao empregador
que reune as condicoes estabelecidas para requerer a aposentadoria, sob pena
de nao o fazendo perder o direito a Garantia de Emprego.

b) Garantia de Emprego ou salario para o trabalhador comprovadamente
portador de AIDS, até seu encaminhamento ou afastamento deferido pela
Previdéncia Social.

c) Garantia de Emprego ou salario para o acidentado, de 12 (doze meses) depois
de atestada a sua recuperacao pelo INSS.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPENSACAO DE TRABALHO AOS
SABADOS

As empresas poderdao alterar o horario de trabalho de seus empregados,
prorrogando-se até o limite maximo de duas horas diarias sem que essas horas
sejam consideradas horas extras, desde que haja compensacao das mesmas nos



dias de sabado. Podera ser adotado o seguinte horario de 07h30 as 17h18 de
segunda a sexta-feira, com uma hora de almoco, desde que nao ultrapasse as
44 horas semanais.

Jornada de Trabalho Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas
Compensaciao de Jornada
CLAUSULA DECIMA NONA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias serao remuneradas com adicional de 60% (sessenta
por cento) sobre a hora normal de segunda-feira a sabado. Aos domingos e
feriados serdao remuneradas com adicional de 100% (cem por cento).

CLAUSULA VIGESIMA - FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO

As empresas poderao instituir, a qualquer tempo, no decurso da vigéncia da
presente Convencao, o regime de compensacao de horas de trabalho, em carater
emergencial, temporario e experimental, como mecanismo de flexibilizacao de
jornada de trabalho, mediante as seguintes condicoes:

a) Do total de horas extras realizadas durante o més, a Empresa efetuara o
pagamento de 40% (quarenta por cento) das horas, acrescidas dos percentuais
previstos em Lei, e o restante podera ser destinado ao banco de horas.

b) Para compensacao em descanso ou folga, na proporcao de 1,5 (uma hora e
meia) de descanso para cada 01 (uma) hora de trabalho, exceto as horas
trabalhadas nos domingos e feriados que serdo pagas com 100% (cem por cento)
de acréscimo.

c) O banco de horas devera ser zerado antes do inicio das férias, ou antes, de
seu retorno do periodo de férias.

d) Durante o afastamento temporario estardo garantidos os direitos do
trabalhador. Qualquer acidente ocorrido neste periodo ndo sera considerado
acidente de trabalho.

e) Em caso de ruptura do contrato de trabalho, por iniciativa da empresa, exceto
justa causa, sendo o empregado devedor de horas a empresa, ndo sofrera
qualquer desconto a este titulo em suas verbas rescisoérias; sendo a iniciativa
de parte do empregado, sofrera o mesmo o desconto correspondente as horas
nao trabalhadas devidamente formalizadas.

f) A utilizacao da jornada flexivel, dentro dos parametros acima estipulados, nao
prejudicara acordos de compensacao de horas devidamente formalizados.

g) As empresas comunicardo ao Sindicato Profissional se estdo praticando o
banco de horas.



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- COMPENSACOES DE FERIADOS

Quando houver dias uteis intercalados entre o feriado e o descanso semanal
remunerado, a empresa podera adotar o regime de compensacao dos dias uteis,
desde que os empregados e o Sindicato Profissional sejam comunicados com
antecedéncia.

Paragrafo Primeiro: Esta compensacdo podera ser feita, também, no proprio
dia do feriado, de forma que os trabalhadores tenham o fim de semana
prolongado, e nesses casos as horas trabalhadas a titulo de compensacao serao
remuneradas como horas normais, desde que haja concordancia da maioria dos
trabalhadores.

Paragrafo Segundo: Nao obstante o pactuado no "caput' desta clausula,
nenhuma alteracao do pagamento nem de escala normal de trabalho ocorrera
pelo acontecimento de feriado oficial, quer aos sabados, quer durante a semana
de segunda a sexta, inclusive.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

o

Considerando a Lei n° 12.506/2011 que trouxe novas regras para o
cumprimento do aviso prévio, os Sindicatos acordantes resolvem:

Paragrafo Primeiro: O Aviso Prévio devera ser comunicado por escrito,
constando dessa comunicacdo, de forma clara, como devera ser cumprido, a
data, local e hora para liquidacao das verbas rescisérias, com o “ciente” do
trabalhador.

Paragrafo Segundo: A duracdo do mesmo, quando trabalhado, sera de 30
(trinta) dias mesmo para o trabalhador que tenham mais de 01 (um) ano de
servico na empresa, devendo os demais dias serem indenizados.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA DO EMPREGADO
ESTUDANTE

Sera garantido ao empregado estudante o abono de auséncia nos horarios de
exames escolares, desde que coincida com o horario de trabalho, pré-aviso o
empregador com 24 horas de antecedéncia e que o curso seja ministrado em
estabelecimento oficial reconhecido pelo Governo.

Outras disposicoes sobre jornada
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIADO

Feriado remunerado para a classe no dia 19 de marco dia de SAO JOSE,
Padroeiro dos Carpinteiros e Marceneiros. Quando a data cair em sabado,
domingo ou feriado, sera deslocado para segunda-feira.



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RECEBIMENTO DE PIS

As empresas concederdao abono de ponto correspondente a meio expediente,
uma vez por ano, na data em que o empregado tiver que receber o PIS consoante
calendario fixado pelo Governo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UTILIZACAO DE APARELHO CELULAR E
ACESSORIO

Visando a seguranca do trabalhador, ndo sera permitido o uso de telefone
celular, smartphone, tablet e dispositivos similares, durante o horario de
trabalho, para o acesso a internet, ligacao de voz, redes sociais, aplicativos de
mensagens, jogos eletronicos, musicas, ou qualquer outro uso nao autorizado.

Paragrafo Primeiro: O uso de telefone celular, smartphone, tablet e dispositivos
similares, para o acesso a internet, redes sociais, aplicativos de mensagens,
jogos eletronicos, musicas, ou qualquer outro uso, sera permitido apenas no
intervalo para descanso intrajornada.

Paragrafo Segundo: No caso de o empregado precisar atender ou realizar uma
ligacao particular de carater emergencial durante o horario de trabalho, devera
interromper a atividade que estiver desenvolvendo e se posicionar de forma
segura, em area que sera delimitada pelo empregador, para utilizacdo do
dispositivo.

Paragrafo Terceiro: O uso inadequado de telefone celular, smartphone, tablet
ou dispositivo similar, assim considerado o que néao observar as clausulas
anteriores, constituira atitude passivel de adverténcia e, em caso de
reincidéncia, considerando tratar-se de questao relacionada a seguranca do
trabalho é aplicavel as punicoes disciplinares.

Paragrafo Quarto: Os empregadores e o Sindicato Laboral irdo realizar
periodicamente campanhas educativas de uso responsavel do celular.

Paragrafo Quinto: Os empregadores devem afixar, em local visivel, aviso de
proibicéo de uso de telefone celular, smartphone, tablet ou dispositivo similar,
assim como informar os horarios permitidos e as areas consideradas seguras.

Relacoes Sindicais
Representante Sindical

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DO PONTO DO DIRIGENTE
SINDICAL

Garantia de abono do ponto do Dirigente Sindical, quando no desempenho de
funcoes sindicais venha necessitar ausentar-se do trabalho.

Paragrafo anico: A prerrogativa pactuada nesta clausula é limitada a 01 (um)
dia a cada 03 (trés) meses e a 01 (um) dirigente sindical por empresa, obrigando-



se o Sindicato da Categoria Profissional a comunicar a empresa sobre a data da
falta com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MENSALIDADE SOCIAL - Trabalhadores(as)
Sindicalizados

Fica convencionado que as empresas da categoria, descontarao dos salarios dos
trabalhadores associados ao Sindicato Profissional, em folha de pagamento,
mensalmente, a MENSALIDADE SOCIAL, pelo que o SINDICATO
PROFISSIONAL, lhe proporcionara, direta e indiretamente, servicos médicos,
assisténcia juridicas, trabalhista, previdenciarias, convénios educacionais e
acesso gratuito a eventos sociais da entidade. A Mensalidade Social sera
descontada, mensalmente, e recolhidas até o 5° dia itil do més subsequente de
competéncia, a tesouraria do Sindicato Profissional. Caso nao seja recolhida até
a data fixada, incidira multa de 2% (dois por cento) e juros de mora de 1% (um
por cento) sobre o valor devido.

Paragrafo Primeiro: O valor das Mensalidades a partir de 01 de setembro de
2026 sera nos seguintes valores:

Auxiliar 1 ......ccooveveiennne. R$ 30,00
Auxiliar 2......ccceeveiiiinennn.. R$ 32,00
Auxiliar Serraria.............. R$ 32,00
Profissional Geral ........... R$ 40,00
Marceneiro............cc........ R$ 43,00

Paragrafo Segundo: O desconto desta Mensalidade Social subordina-se a nao
oposicao, INDIVIDUAL, pelo trabalhador, a qualquer tempo, manifesta por ele
pessoalmente, de 09h as 17h, na sede (Rua Padre André Boaventura, 19, centro,
Cordeiro/RJ) ou na sub sede da Entidade Sindical (Rua Aristao Pinto, 91,
centro, Nova Friburgo/RJ), em carta de proprio punho, a qualquer tempo a
contar da assinatura do Instrumento Coletivo, devendo uma copia da
discordancia ser remetida a empresas para sustar o desconto.

Paragrafo Terceiro: Limita-se a R$ 43,00 (quarenta e trés reais) o valor maximo
para o desconto.

Paragrafo Quarto: A interferéncia da empresa na livre manifestacao de vontade
do trabalhador sera considerada crime contra a organizacao do trabalho, nos
termos dos artigos 199 e 203 do Codigo Penal.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL

Trabalhadores nao associados ao sindicato



Considerando o Verbete 327 da OIT que da suporte legal a esta contribuicéao,
que tem como origem nao soO, a solidariedade em retribuicdo a representacéo
nas reivindicacoes de aumento salarial e melhores condicoes de trabalho. Mas,
também, pela defesa dos interesses sociais e politicos da classe, assegurando
ao trabalhador o direito de oposicao em qualquer hipotese;

Considerando que a categoria como um todo, € representada pelo sindicato
profissional, independentemente de filiacao sindical, nas negociagdes coletivas
de acordo com o estabelecido nos incisos III e VI do artigo 8° da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil/88 e abrangida, sem nenhuma distincao na
presente convencao coletiva.

Considerando que o Supremo Tribunal Federal (STF) em 11/09/2023 julgou
que:

“E constitucional a instituicdo, por acordo ou convencdo coletivas, de
contribuicoes assistenciais a serem impostas a todos os empregados da
categoria, ainda que nao sindicalizados, desde que assegurado o direito de
oposicao” ARE 1018459 ED / PR.

A Titulo de contribuicdo ou taxa assistencial/ negocial, fica convencionado que
as empresas, descontardao dos salarios dos seus empregados abrangidos por
esta Convencao Coletiva de Trabalho, a Contribuicdo Assistencial/negocial, o
percentual de 1% (um por cento) mensalmente e recolhidas até o 5° (quinto) util
dia do més subsequente da competéncia, a tesouraria do Sindicato Profissional
ou deposito bancario identificado, Banco Santander — Agéncia 3216 C.c.
13000096-9 ou através do PIX 30.556.518/0001-77. Caso nao seja recolhida
até a data fixada, incidira multa de 2% (dois por cento) e juros de mora de 1%
(um por cento) sobre o valor devido.

Paragrafo Primeiro: Estao dispensados desse desconto, os empregados
sindicalizados, bem como, aqueles que pertencam a categoria diferenciada.

Paragrafo Segundo: O desconto desta Contribuicdo Assistencial subordina-se
a nao oposicao INDIVIDUAL pelo trabalhador, manifesta por ele pessoalmente,
a qualquer tempo, de 09h as 17h, na sede da Entidade Sindical, em carta de
proprio punho, a qualquer tempo a contar da assinatura do Instrumento
Coletivo, devendo uma copia da discordancia ser remetida a empresas para
sustar o desconto.

Paragrafo Terceiro: A interferéncia da empresa na livre manifestacao de
vontade do trabalhador sera considerada crime contra a organizacao do
trabalho, nos termos dos artigos 199 e 203 do Coédigo Penal.

Paragrafo Quarto: Limita-se o maior piso como valor maximo para o calculo
dos descontos.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO PATRONAL

Todas as empresas abrangidas pela presente Convencao, depositarao a favor do
Sindicato da Categoria Profissional, a quantia de R$ 120,00 (cento e vinte reais)



mensais para empresa com até 5 (cinco) empregados; R$ 142,00 (cento e
quarenta e dois reais) mensais para empresas de 6 (seis) até 10 (dez)
empregados; R$ 153,00 (cento e cinquenta e trés reais) para as empresas de 11
(onze) até 25 (vinte e cinco) empregados e R$ 235,00 (duzentos e trinta e cinco
reais) mensais para as empresas com mais de 25 (vinte e cinco) empregados, a
ser aplicado na manutencao e no custeio da assisténcia a satide do empregado
e atendimento ambulatorial dentro da base territorial, observando que os
valores estipulados serao acrescidos em 100% (cem por cento) caso a empresa
nao seja filiada ao Sindicato Patronal.

Disposicoes Gerais
Regras para a Negociacao
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - NEGOCIACAO PERMANENTE

Qualquer alteracao na politica financeira e monetaria governamental, bem como
quando o indice inflacionario suplantar a 10% (dez por cento), as partes se
comprometem a rediscutir a presente Convencao, antes de outra medida.

Mecanismos de Solucao de Conflitos
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Os Sindicatos convenentes, autorizados por suas Assembleias Gerais, resolvem
instituir Comissao de Conciliacdo Prévia de ambito intersindical. Na forma
prevista o Titulo VI-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, com a redacédo que
lhe foi dada pela Lei 9.958 de 12 de Janeiro de 2000 e publicada no Diario
Oficial da Uniao, em 13 de Janeiro de 2000.

Aplicacao do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CUMPRIMENTO DA CONVENCAO

As partes se obrigam a observar, fiel e rigorosamente a presente Convencao, por
expressar o ponto de equilibrio entre elas. O Sindicato Representativo dos
Empregados é competente para propor na Justica do Trabalho acdo de
cumprimento em nome dos empregados, associados ou nédo, em relacao as
Clausulas do presente contrato, inclusive dos acordos anteriores nao cumpridos
(capitulo II art. 8° da Constituicdo Federal).

Paragrafo Unico: Constatada a inobservancia, por qualquer das partes, de
clausula da presente Convencdo, sera aplicada ao inadimplente, multa de
equivalente a 50% (cinquenta por cento) do menor Piso Salarial da Categoria.
Elevada para 100% (cem por cento) em caso de reincidéncia especifica,
importancia que sera resolvida em beneficio da parte prejudicada, ficando
excetuados desta penalidade aquelas clausulas para as quais ja estiver prevista
solucao especifica.



Renovacao/Rescisao do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REVISAO DAS CLAUSULAS SALARIAIS

A partir da data da assinatura desta Convencao, as partes se comprometem que
tentardo, dentro da disponibilidade de suas agendas, se reunir, mensalmente,
no periodo compreendido entre outubro/2026 e maio/2027, para estabelecer,
a luz da conjuntura econdémica, as possibilidades de concessoes adicionais,
mediante renegociacao das bases salariais fixadas nesta Convencao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RENOVACAO DA CONVENCAO COLETIVA

As partes fixam a vigéncia das clausulas sociais, do presente Instrumento
Coletivo de Trabalho, em 2 (dois) anos, com o periodo compreendido entre 1°
de junho de 2026 a 31 de maio de 2028.

Paragrafo inico: As partes fixam a vigéncia das clausulas econdémicas, do
presente Instrumento Coletivo de Trabalho, em 1 (um) ano, com periodo
compreendido entre 1° de junho de 2026 a 31 de maio de 2027.
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